
 

 

 

 

REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

DIPARTIMENTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 

Programma “Garanzia Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 

Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) 

da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e 

coesione”, 

Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi 

mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, 

l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori 

II Finestra 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE 

DOCENTE 

Uniformamentis Srl Semplificata, con sede legale in Via Cagliari n. 9, Gela, Ente di formazione accreditato 

presso l’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale - Dipartimento della 

Formazione Professionale, D.D.G. n. 1534 del 03/12/2024, CIR LLM488. 

VISTO 

• il D.D.G. n. 965 del 05/03/2026 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale 

dell’Istruzione e della Formazione Professionale ha approvato le Disposizioni II Finestra dell’Avviso 

pubblico n. 6/2025 approvato con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025; 

• il D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale 

dell’Istruzione e della Formazione Professionale ha approvato l’Avviso pubblico n. 6/2025 per 

l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL); 

• il D.D.G. n. 1044 del 04/08/2025 di adozione del Catalogo dell’offerta formativa a valere sull’Avviso 

pubblico n. 6/2025; 

• il Vademecum per l’attuazione del Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26 luglio 2023; 

• la L.R. n. 23 del 14 dicembre 2019, recante “Istituzione del sistema regionale della formazione 

professionale”; 

• la L.R. 10/2018; 

• gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di 

personale esterno da impegnare; 

• le previsioni dell’Avviso in questione relative agli obblighi del beneficiario, e in particolare quelle 

concernenti l’utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attività previste dal progetto; 

• il D.D.G. n. 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell’Albo Regionale degli Operatori della formazione 

professionale, ai sensi dell’art. 15, comma 6, della L.R. 14/12/2019 n. 23; 

• il D.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori; 

• l’art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, ai sensi del quale i formatori e il personale che operano nel 

settore della formazione professionale devono essere selezionati dai soggetti esecutori accreditati sulla 

base dei fabbisogni, fermo restando l’obbligo di contrattualizzare prioritariamente gli operatori 

professionali iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10 e, 

Prot. n 201/26 del 10/04/2026



 

subordinatamente, altri docenti inseriti nel registro Elenco Formatori 2° livello rilevabili dal SARF della 

Regione Siciliana; 

• le fasce dei docenti, in termini di esperienza didattica e/o professionale, previste e disciplinate dal vigente 

Vademecum per l’attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027. 

CONSIDERATO CHE  

• Uniformamentis Srl Semplificata intende avviare, con carattere di urgenza, un processo di selezione di 

personale docente, ad integrazione delle risorse presenti in organico, da coinvolgere nella realizzazione 

dei percorsi formativi in attuazione di quanto previsto dal citato Avviso 6/2025 - II Finestra; 

• l’art. 11 dell’Avviso 6/2025 dispone che il personale docente coinvolto debba possedere esperienza 

didattica e/o professionale coerente con le materie oggetto di formazione e che i formatori e il personale 

che operano nel settore della formazione professionale debbano essere selezionati e contrattualizzati dagli 

Enti accreditati sulla base dei fabbisogni, nel rispetto delle priorità previste dalla normativa vigente; 

• in ottemperanza alle prescrizioni vigenti, anche in materia di accreditamento, l’Ente dovrà 

prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale già in forza. 

RITENUTO CHE 

• Uniformamentis Srl Semplificata, nel rispetto della qualità e della coerenza progettuale, è impegnata a 

garantire l’adeguatezza del personale da coinvolgere, selezionando formatori tra professionisti, esperti e/o 

ricercatori; 

• la presente procedura, in ragione della ristrettezza dei termini connessi all’Avviso 6/2025 - II Finestra, è 

attivata con carattere di urgenza e sarà espletata per soli titoli; 

• i candidati dovranno dimostrare un’esperienza almeno triennale di docenza e/o conduzione/gestione di 

progetti nel settore o nella materia oggetto della docenza. 

EMANA 

Il presente Bando ad evidenza pubblica, con carattere di urgenza e per soli titoli, è finalizzato 

all’individuazione di personale docente da impiegare per la gestione didattica dei sotto specificati corsi 

formativi inseriti nel predetto Catalogo dell’Offerta formativa per l’attivazione delle proposte formative di 

seguito indicate. 

Percorsi formativi e sedi 

TIPOLOGIA PERCORSO 

Percorsi P1 – Reinseriemnto Occupazionale 

Codice Sede 
Titolo/denominazione 

del corso 
Ore aula Ore stage 

IS104-CS539- 

ED1934 
VIA GENOVA 70, 93015 NISCEMI 

(CL) 
C_Digitali 40  

IS104-CS542- 

ED1943 
VIA GENOVA 70, 93015 NISCEMI 

(CL) 
C_Lavoro-Green 40  

IS104-CS541- 

ED1938 
VIA GENOVA 70, 93015 NISCEMI 

(CL) 
C_Linguistiche 40  

IS104-CS539- 

ED1936 
VIA NISCEMI 26, 93012 GELA (CL) C_Digitali 40  



 

IS104-CS542- 

ED1945 
VIA NISCEMI 26, 93012 GELA (CL) C_Lavoro-Green 40  

IS104-CS541- 

ED1939 
VIA NISCEMI 26, 93012 GELA (CL) C_Linguistiche 40  

IS104-CS539- 

ED2047 

VIA SOLDATO GIUSEPPE 

D'ALESSANDRO 31, 92025 

CASTELTERMINI (AG) 
C_Digitali 40  

IS104-CS542- 

ED2052 

VIA SOLDATO GIUSEPPE 

D'ALESSANDRO 31, 92025 

CASTELTERMINI (AG) 
C_Lavoro-Green 40  

IS104-CS541- 

ED2049 

VIA SOLDATO GIUSEPPE 

D'ALESSANDRO 31, 92025 

CASTELTERMINI (AG) 
C_Linguistiche 40  

TIPOLOGIA PERCORSO 

Percorsi P1 – Reinseriemnto Occupazionale 

Codice Sede 
Titolo/denominazione 

del corso 
Ore aula Ore stage 

IS104-CS544- 

ED1955 
VIA GENOVA 70, 93015 NISCEMI 

(CL) 
C_Digitali/Lavoro-Green 80  

IS104-CS546- 

ED1960 
VIA GENOVA 70, 93015 NISCEMI 

(CL) 
C_Linguistiche/Lavoro-

Green 
80  

IS104-CS543- 

ED1950 
VIA GENOVA 70, 93015 NISCEMI 

(CL) 
C_Digitali/Linguistiche 80  

IS104-CS544- 

ED1956 
VIA NISCEMI 26, 93012 GELA (CL) 

C_Digitali/Lavoro-Green 

) 
80  

IS104-CS546- 

ED1961 
VIA NISCEMI 26, 93012 GELA (CL) 

C_Linguistiche/Lavoro-

Green 
80  

IS104-CS543- 

ED1951 
VIA NISCEMI 26, 93012 GELA (CL) C_Digitali/Linguistiche 80  

IS104-CS544- 

ED2056 

VIA SOLDATO GIUSEPPE 

D'ALESSANDRO 31, 92025 

CASTELTERMINI (AG) 
C_Digitali/Lavoro-Green 80  

IS104-CS546- 

ED2058 

VIA SOLDATO GIUSEPPE 

D'ALESSANDRO 31, 92025 

CASTELTERMINI (AG) 

C_Linguistiche/Lavoro-

Green 
80  

IS104-CS543- 

ED2054 

VIA SOLDATO GIUSEPPE 

D'ALESSANDRO 31, 92025 

CASTELTERMINI (AG) 
C_Digitali/Linguistiche 80  

1. OGGETTO E POSIZIONI DISPONIBILI 

Uniformamentis Srl Semplificata indice una selezione pubblica, con carattere di urgenza e per soli titoli, di 

personale docente da impegnare per la realizzazione delle attività a valere sull’Avviso 6/2025 - II Finestra, per 

le sedi e i percorsi formativi previsti in premessa. 



 

Il presente bando è rivolto prioritariamente agli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della 

Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto 

ai contenuti della docenza da erogare e, subordinatamente, ad altri docenti già inseriti nel registro Elenco 

Formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e 

ss.mm.ii. 

2. REQUISITI DI AMMISSIONE  

Per l’ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere, alla data di scadenza per la presentazione 

della domanda, i seguenti requisiti generali: 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

• non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e non avere procedimenti penali in corso; 

• non essere esclusi dall’elettorato politico attivo. 

Dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti specifici: 

• dichiarazione di appartenenza all’Albo e, subordinatamente, al Registro dei Formatori con relativa 

iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF); 

• titolo di studio e/o requisiti professionali pertinenti al profilo oggetto della candidatura, ai moduli didattici 

per i quali ci si candida e alla fascia di appartenenza; 

• comprovata esperienza professionale e/o didattica riguardo ai moduli per i quali ci si candida, almeno di 

Fascia B. 

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà l’esclusione dalla valutazione dell’istanza di 

partecipazione. 

Corsi e requisiti specifici 

PERCORSI P1 – C_Digitali 

TITOLO MODULO Ore FASCIA 
Titolo di studio in contesti coerenti con le attività ed i moduli 

oggetto della candidatura 

Competenze informatiche e 

digitali 
40 B 

Laurea in Informatica/Ingegneria./ Altre lauree afferenti, 

equipollenti o equiparate/ Diploma con esperienza nel settore + 

titoli specifici inerenti il modulo 

 

PERCORSI P1 – C_Linguistiche 

TITOLO MODULO Ore FASCIA 
Titolo di studio in contesti coerenti con le attività ed i moduli 

oggetto della candidatura 

Competenze linguistiche 

(Inglese) 
40 B Laurea in Lingue o Madrelingua 

 

PERCORSI P1 – C_Lavoro-Green 

TITOLO MODULO Ore FASCIA 
Titolo di studio in contesti coerenti con le attività ed i moduli 

oggetto della candidatura 

Sicurezza, prevenzione ed igiene 

sul luogo di lavoro 
16 B 

Laurea in Ingegneria gestionale/Architettura/ Altre lauree afferenti, 

equipollenti o equiparate / Diploma + titoli specifici inerenti il 

modulo 



 

Competenze “green” 24 B 
Laurea in Ingegneria /Architettura/Biologia/Agraria. Altre lauree 

afferenti, equipollenti o equiparate / Diploma con esperienza nel 

settore + titoli specifici inerenti il modulo 

 

PERCORSI P2 - C_Digitali/Linguistiche 

TITOLO MODULO Ore FASCIA 
Titolo di studio in contesti coerenti con le attività ed i moduli 

oggetto della candidatura 

Competenze informatiche e 

digitali 
40 B 

Laurea in Informatica/Ingegneria./ Altre lauree afferenti, 

equipollenti o equiparate/ Diploma con esperienza nel settore + 

titoli specifici inerenti il modulo 

Competenze linguistiche 

(Inglese) 
40 B Laurea in Lingue o Madrelingua 

 

PERCORSI P2 - C_Digitali/Lavoro-Green 

TITOLO MODULO Ore FASCIA 
Titolo di studio in contesti coerenti con le attività ed i moduli 

oggetto della candidatura 

Competenze informatiche e 

digitali 
40 B 

Laurea in Informatica/Ingegneria./ Altre lauree afferenti, 

equipollenti o equiparate/ Diploma con esperienza nel settore + 

titoli specifici inerenti il modulo 

Sicurezza, prevenzione e igiene 

sul luogo di lavoro 
16 B 

Laurea in Ingegneria, Architettura/ Altre lauree afferenti, 

equipollenti o equiparate /Diploma + titoli formativi inerenti al 

modulo 

Competenze “Green” 24 B 
Laurea in Ingegneria /Architettura/Biologia/Agraria. Altre lauree 

afferenti, equipollenti o equiparate / Diploma con esperienza nel 

settore + titoli specifici inerenti il modulo 

 

PERCORSI P2 - C_Linguistiche/Lavoro-Green 

TITOLO MODULO Ore FASCIA 
Titolo di studio in contesti coerenti con le attività ed i moduli 

oggetto della candidatura 

Competenze linguistiche 

(Inglese) 
40 B Laurea in Lingue o Madrelingua 

Sicurezza, prevenzione e igiene 

sul luogo di lavoro 
16 B 

Laurea in Ingegneria, Architettura/ Altre lauree afferenti, 

equipollenti o equiparate / Diploma + titoli specifici inerenti il 

modulo formativo 

Competenze “Green” 24 B 
Laurea in Ingegneria /Architettura/Biologia/Agraria. Altre lauree 

afferenti, equipollenti o equiparate / Diploma con esperienza nel 

settore + titoli specifici inerenti il modulo 

 

3. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, a pena di inammissibilità, la 

documentazione di seguito indicata. La procedura, attivata con carattere di urgenza, è espletata per soli titoli. 



 

• specifica istanza di partecipazione utilizzando esclusivamente l’Allegato 1; 

• dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo, datato e firmato, con specifica 

indicazione dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali e della dichiarazione sostitutiva ai sensi 

del D.P.R. 445/2000, da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per l’attribuzione del 

punteggio; 

• copia del titolo di studio posseduto oppure autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

• autocertificazione attestante il possesso dei titoli dichiarati; 

• fotocopia del documento di identità in corso di validità e del codice fiscale. 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in conformità al modello allegato al presente bando 

(Allegato 1), sottoscritta dal candidato a pena di esclusione e corredata dalla documentazione sopra citata, 

dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 15/04/2026 con una delle seguenti modalità: a mezzo PEC 

all’indirizzo uniformamentis@pec.it; a mezzo posta raccomandata o corriere; mediante consegna brevi manu 

presso una delle sedi operative dell’Ente. 

In caso di invio a mezzo PEC, i candidati dovranno allegare, a pena di esclusione, un unico file in formato 

PDF contenente la domanda di partecipazione e tutti gli allegati richiesti, datati e sottoscritti con firma 

autografa o digitale. 

In caso di invio a mezzo posta, corriere o consegna brevi manu, la documentazione dovrà essere contenuta in 

plico chiuso recante all’esterno la dicitura “CANDIDATURA AVVISO 6/2025 - II Finestra - PERSONALE 

DOCENTE”; farà fede esclusivamente la data e l’ora di ricezione al protocollo dell’Ente e non quella di 

spedizione. 

Le candidature consegnate a mano o inviate tramite posta/corriere potranno essere recapitate presso una delle 

seguenti sedi operative dell’Ente: Via Genova n. 70, 93015 Niscemi (CL); Via Niscemi n. 26, 93012 Gela 

(CL); Via Soldato Giuseppe D’Alessandro n. 31, 92025 Casteltermini (AG). 

L’Ente declina qualsiasi responsabilità per dispersioni, ritardi o disguidi imputabili a terzi, al vettore, al 

servizio postale o a cause di forza maggiore. 

Saranno escluse le richieste pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato. 

Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione dell’informativa privacy 

ed esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalità connesse alla presente 

procedura. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità per istanze incomplete o non conformi a quanto previsto dal presente 

bando. 

Non saranno ritenute valide le domande: 

• non redatte sull’apposita modulistica; 

• prive della documentazione richiesta; 

• non firmate; 

• incomplete o non correttamente compilate; 

• trasmesse con modalità diverse da quelle previste dal bando; 

• pervenute oltre i termini di scadenza; 

• corredate da curriculum vitae non in formato europeo, non datato o non firmato. 

La mancanza di uno solo di tali elementi determinerà l’insindacabile esclusione dalla selezione. 

 

 



 

 

4. PROCEDURE DI SELEZIONE 

La selezione dei candidati sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata ed avverrà 

esclusivamente per soli titoli. 

La procedura selettiva, attivata con carattere di urgenza, avverrà mediante il controllo della documentazione 

obbligatoria allegata e dei requisiti di ammissibilità di tutti coloro che presenteranno domanda entro i termini 

tassativi di scadenza. 

La graduatoria sarà formulata sulla base della valutazione dei titoli dichiarati e documentati dai candidati. 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio si farà riferimento esclusivamente ai titoli, alle esperienze e ai 

documenti allegati comprovanti quanto dichiarato; ai fini dell’ammissione in graduatoria è comunque 

necessario possedere l’esperienza didattica e/o professionale richiesta dal bando. 

5. CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

La determinazione dei punteggi avverrà secondo i seguenti criteri: 

Titolo di studio (punteggio applicabile al titolo più alto posseduto) Punteggio 

Diploma di scuola media superiore (i titoli non sono cumulabili) 5 punti 

Laurea triennale (i titoli non sono cumulabili) 10 punti 

Laurea specialistica/magistrale (i titoli non sono cumulabili) 25 punti 

Master o specializzazione coerente con la tipologia della disciplina di 

insegnamento 

1 punto per ogni anno 

sino a un massimo di 5 

punti 

Esperienza didattica coerente con le materie oggetto di formazione 
1 punto per ogni anno 

sino a un massimo di 30 

punti 

Esperienza professionale coerente con le materie oggetto di formazione 
1 punto per ogni anno 

sino a un massimo di 30 

punti 

Iscrizione Albo 7 punti 

Iscrizione Elenco Formatori 3 punti 

Non verrà considerato il punteggio relativo a incarichi non conclusi o interrotti. 

6. GRADUATORIA ED ESITO DELLA SELEZIONE 

La Commissione, sulla base dei criteri sopra indicati, procederà a stilare la graduatoria di merito per ogni 

singolo modulo. 

L’Ente procederà all’assegnazione degli incarichi prioritariamente al proprio personale interno già dipendente, 

successivamente ai soggetti iscritti all’Albo degli Operatori della Formazione Professionale e, in subordine, ai 

soggetti iscritti al Registro dei Formatori. 

A parità di merito la preferenza è determinata dalla minore età anagrafica. 

 



 

 

L’esito della selezione sarà reso pubblico mediante affissione all’albo presso le sedi operative dell’Ente e 

mediante pubblicazione sul sito www.uniformamentis.eu. 

L’affissione e la relativa pubblicazione costituiscono a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito 

della selezione; non sarà pertanto data alcuna comunicazione individuale. 

La graduatoria di merito rimarrà efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del percorso 

formativo. 

I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno convocati per l’accettazione dell’incarico sulla base del 

calendario didattico predisposto. Il candidato che non si presenterà alla convocazione decadrà dalla nomina e 

si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

Gli interessati potranno presentare osservazioni entro il termine perentorio di 3 giorni naturali e consecutivi 

dalla data di pubblicazione della graduatoria. 

Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno tramite l’indirizzo mail indicato nell’istanza. 

7. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

La graduatoria sarà considerata esclusivamente per i progetti formativi che saranno effettivamente finanziati; 

essa sarà valida per il periodo temporale di durata dei percorsi formativi, senza determinare l’assegnazione 

automatica dell’incarico. 

Il conferimento degli incarichi è subordinato all’approvazione e al finanziamento dei percorsi formativi. 

L’incarico conferito non potrà in alcun caso essere ricondotto a un rapporto di lavoro dipendente a tempo 

indeterminato, ma esclusivamente a tipologie contrattuali temporanee funzionali alla realizzazione 

dell’intervento, in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione 

Professionale. 

L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennità di 

sorta per fatti e motivi tecnico-operativi e finanziari che impongano la mancata prosecuzione del percorso. 

L’Ente si riserva altresì la possibilità di integrare, modificare, sostituire o revocare il presente bando in 

ottemperanza alle direttive impartite dal Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Siciliana. 

L’incarico verrà formalizzato con apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel 

quale saranno specificati il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva della prestazione. 

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata dell’incarico, la posizione assicurativa dell’incaricato e 

la tipologia del servizio. 

Qualora il candidato selezionato sia dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla 

sottoscrizione del contratto dovrà produrre l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ad 

assumere incarichi esterni. 

L’Ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in 

possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché di assegnare incarichi 

parziali attribuendo solo una parte del monte ore del modulo. 

 

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 



 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, 

Uniformamentis tratterà i dati personali dichiarati esclusivamente per finalità istituzionali e per gli 

adempimenti connessi alla gestione della presente procedura. 

9. CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

Le attività dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente e delle disposizioni applicabili al 

progetto. 

• svolgere le attività affidate secondo il calendario e le indicazioni dell’Ente; 

• garantire la corretta realizzazione del modulo assegnato; 

• partecipare agli incontri organizzativi promossi dall’Ente; 

• predisporre il materiale didattico e la documentazione richiesta; 

• compilare registri, report e ogni altra modulistica necessaria ai fini della gestione delle attività. 

Il formatore dovrà operare in coerenza con il progetto approvato e con le disposizioni impartite dall’Ente. 

10. ULTERIORI PRECISAZIONI 

• la selezione è rivolta ad ambosessi ai sensi della normativa vigente; 

• il conferimento dell’incarico è subordinato all’effettiva attivazione e al finanziamento dei percorsi 

formativi; 

• gli incarichi saranno conferiti nelle forme previste dalla normativa vigente e dal CCNL di settore, ovvero 

con contratto di prestazione professionale nei casi consentiti; 

• l’Ente si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico, di revocarlo o modificarlo per 

motivi organizzativi, tecnici, finanziari o connessi all’attuazione del progetto; 

• l’Ente potrà verificare in ogni momento il possesso dei requisiti dichiarati e la coerenza delle competenze 

con l’incarico da assegnare; 

• i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla presente 

procedura, nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy. 

11. NORME PER LA SALVAGUARDIA 

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico mediante affissione all’albo nelle sedi dell’Ente, 

sul sito www.uniformamentis.eu e mediante trasmissione ai CPI competenti e al Dipartimento della 

Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione di competenza. 

Uniformamentis si riserva altresì la possibilità di integrare, modificare o sostituire il presente bando in 

ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale - Dipartimento della Formazione 

Professionale della Regione Siciliana. 

12. PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A 

Per informazioni e chiarimenti è possibile contattare la segreteria dell’Ente UNIFORMAMENTIS SRL 

SEMPLIFICATA, sita in Via Genova n. 70, 93015 Niscemi (CL), tel. 0933 463686 - 3701623137, e-mail: 

segreteria.uniformamentis@gmail.com, PEC: uniformamentis@pec.it, oppure consultare il sito internet 

www.uniformamentis.eu. 

Niscemi, 10/04/2026                                                                                                       Il Legale Rappresentante 

                                                                                                                                        La Cedra Concetta  

 

 



 

 

Allegato 1 - DOMANDA DI CANDIDATURA PER BANDO DI SELEZIONE DI PERSONALE 

DOCENTE 

 

Avviso pubblico n. 6/2025 - II Finestra - per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 

Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 

Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche 

Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU - 

Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi 

mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, 

l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori 

 

All’Ente di formazione 

Uniformamentis Srl Semplificata 

Via Genova n. 70 - 93015 Niscemi (CL) 
uniformamentis@pec.it 

 

Il/La sottoscritto/a 

 

Cognome_________________________________________Nome________________________________ 

 

nato/a __________________________il_________________ Codice Fiscale________________________ 

 

residente in______________________CAP______________Via ____________________________n.___ 

 

Tel. n. ____________________________Cell._______________________________________________  

 

 e-mail _______________________________________________________________________________ 

 

pec__________________________________________________________________________________ 

 

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA 

 

 

TIPOLOGIA PERCORSO 
Percorsi P1 - Reinserimento Occupazionale 

  
Codice 

 
Sede 

Titolo/denominazione 
del corso 

Durata 
Ore Aula 

Segna con 
una X la 

sede della 
candidatur

a 

IS104-CS539- 
ED1934 

 
VIA GENOVA 70, 93015 NISCEMI (CL) C_Digitali  

40  

IS104-CS542- 
ED1943 

 
VIA GENOVA 70, 93015 NISCEMI (CL) C_Lavoro-Green  

40  

IS104-CS541- 
ED1938 

 
VIA GENOVA 70, 93015 NISCEMI (CL) C_Linguistiche 

 
40  

IS104-CS539- 
ED1936 VIA NISCEMI 26, 93012 GELA (CL) C_Digitali 

 
40  



 

 

 

Segnare con una X i moduli per i quali si presenta la candidatura 

 

PERCORSI P1 - C_Digitali 

IS104-CS542- 
ED1945 

VIA NISCEMI 26, 93012 GELA (CL) C_Lavoro-Green  
40  

IS104-CS541- 
ED1939 VIA NISCEMI 26, 93012 GELA (CL) C_Linguistiche  

40  

IS104-CS539- 
ED2047 

VIA SOLDATO GIUSEPPE 
D'ALESSANDRO 31, 92025 
CASTELTERMINI (AG) 

C_Digitali  
40  

IS104-CS542- 
ED2052 

VIA SOLDATO GIUSEPPE 
D'ALESSANDRO 31, 92025 
CASTELTERMINI (AG) 

C_Lavoro-Green  
40  

IS104-CS541- 
ED2049 

VIA SOLDATO GIUSEPPE 
D'ALESSANDRO 31, 92025 
CASTELTERMINI (AG) 

C_Linguistiche  
40  

TIPOLOGIA PERCORSO 
Percorsi P2 - Upskilling 

IS104-CS544- 
ED1955 

 
VIA GENOVA 70, 93015 NISCEMI (CL) C_Digitali/Lavoro-Green  

80  

IS104-CS546- 
ED1960 

 
VIA GENOVA 70, 93015 NISCEMI (CL) 

C_Linguistiche/Lavoro-
Green 

 
80  

IS104-CS543- 
ED1950 

 
VIA GENOVA 70, 93015 NISCEMI (CL) 

C_Digitali/Linguistiche  
80  

IS104-CS544- 
ED1956 VIA NISCEMI 26, 93012 GELA (CL) C_Digitali/Lavoro-Green  

80  

IS104-CS546- 
ED1961 VIA NISCEMI 26, 93012 GELA (CL) C_Linguistiche/Lavoro-

Green 
 

80  

IS104-CS543- 
ED1951 VIA NISCEMI 26, 93012 GELA (CL) C_Digitali/Linguistiche 

 
80  

IS104-CS544- 
ED2056 

VIA SOLDATO GIUSEPPE 
D'ALESSANDRO 31, 92025 
CASTELTERMINI (AG) 

C_Digitali/Lavoro-Green  
80  

IS104-CS546- 
ED2058 

VIA SOLDATO GIUSEPPE 
D'ALESSANDRO 31, 92025 
CASTELTERMINI (AG) 

C_Linguistiche/Lavoro-
Green 

 
80  

IS104-CS543- 
ED2054 

VIA SOLDATO GIUSEPPE 
D'ALESSANDRO 31, 92025 
CASTELTERMINI (AG) 

C_Digitali/Linguistiche  
80  



 

TITOLO MODULO Ore FASCIA 
Titolo di studio 

in contesti coerenti con le attività ed i moduli 
oggetto della candidatura 

Segn
a con 
una X 

 
Competenze informatiche e digitali 

 
40 

 
B 

Laurea in Informatica/Ingegneria./ Altre lauree 

afferenti, equipollenti o equiparate/ Diploma con 

esperienza nel settore 

+ titoli specifici inerenti il modulo 

 

 

 

PERCORSI P1 - C_Linguistiche 

TITOLO MODULO Ore FASCIA 
Titolo di studio 

in contesti coerenti con le attività ed i moduli 
oggetto della candidatura 

Segn
a con 
una X 

 
Competenze linguistiche (Inglese) 

 
40 

 
B 

 

Laurea in Lingue o Madrelingua 

 

 

 

PERCORSI P1 - C_Lavoro-Green 

TITOLO MODULO Ore FASCIA 
Titolo di studio 

in contesti coerenti con le attività ed i moduli 
oggetto della candidatura 

Segn
a con 
una X 

Sicurezza, prevenzione ed igiene sul 

luogo di lavoro 

 
16 

 
B 

Laurea in Ingegneria gestionale/Architettura/ Altre 

lauree afferenti, equipollenti o equiparate / Diploma 

+ titoli specifici inerenti il modulo  

 

 

 
Competenze “green” 

 
24 

 
B 

Laurea in Ingegneria /Architettura/Biologia/Agraria. 

Altre lauree afferenti, equipollenti o equiparate / 

Diploma con esperienza nel settore 

+ titoli specifici inerenti il modulo 

 

 

 

PERCORSI P2 - C_Digitali/Linguistiche 

TITOLO MODULO Ore FASCIA 
Titolo di studio 

in contesti coerenti con le attività ed i moduli 
oggetto della candidatura 

Segn
a con 
una X 

 
Competenze informatiche e digitali 

 
40 

 
B 

Laurea in Informatica/Ingegneria./ Altre lauree 

afferenti, equipollenti o equiparate/ Diploma con 

esperienza nel settore 

+ titoli specifici inerenti il modulo 

 

 

 
Competenze linguistiche (Inglese) 

 
40 

 
B 

 
Laurea in Lingue o Madrelingua 

 

 

 

 

 

 



 

PERCORSI P2 - C_Digitali/Lavoro-Green 

TITOLO MODULO Ore FASCIA 
Titolo di studio 

in contesti coerenti con le attività ed i moduli 
oggetto della candidatura 

Segn
a con 
una X 

 
Competenze informatiche e digitali 

 
40 

 
B 

Laurea in Informatica/Ingegneria./ Altre lauree 

afferenti, equipollenti o equiparate/ Diploma con 

esperienza nel settore 

+ titoli specifici inerenti il modulo 

 

 

Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo 

di lavoro 

 
16 

 
B 

Laurea in Ingegneria, Architettura/ Altre lauree 

afferenti, equipollenti o equiparate /Diploma 

+ titoli formativi inerenti al modulo 

 

 

 
Competenze “Green” 

 
24 

 
B 

Laurea in Ingegneria /Architettura/Biologia/Agraria. 

Altre lauree afferenti, equipollenti o equiparate / 

Diploma con esperienza nel settore 

+ titoli specifici inerenti il modulo 

 

 

 

PERCORSI P2 - C_Linguistiche/Lavoro-Green 

TITOLO MODULO Ore FASCIA 
Titolo di studio 

in contesti coerenti con le attività ed i moduli 
oggetto della candidatura 

Segn
a con 
una X 

Competenze linguistiche (Inglese)  
40 

 
B 

 
Laurea in Lingue o Madrelingua 

 

 

Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo 

di lavoro 

 
16 

 
B 

Laurea in Ingegneria, Architettura/ Altre lauree 

afferenti, equipollenti o equiparate /Diploma 

+ titoli formativi inerenti al modulo 

 

 

 

Competenze “Green” 

 

24 
 

B 

Laurea in Ingegneria /Architettura/Biologia/Agraria. 

Altre lauree afferenti, equipollenti o equiparate / 

Diploma con esperienza nel settore 

+ titoli specifici inerenti il modulo 

 

 

 

 

 

DICHIARA 

Consapevole delle responsabilità civili e penali previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 in caso di 

dichiarazioni mendaci: 

_ di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

_ di godere dei diritti civili e politici; 

_ di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo, né essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dispensato/a 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

_ di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

_ di essere iscritto/a all’Albo degli Operatori della Formazione Professionale di cui all’art. 5 della L.R. 10 luglio 

2018, n. 10; 

_ di essere iscritto/a al Registro - Elenco dei Formatori di cui alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii.; 

_ di essere consapevole che gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante affissione all’albo dell’Ente e 

pubblicazione sul sito www.uniformamentis.eu; 

_ che l’indirizzo e-mail/PEC indicato nella presente domanda costituisce recapito valido per eventuali 

comunicazioni; 

_ di comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati dichiarati nella presente domanda; 



 

_ di avere preso visione del bando di selezione di cui in oggetto, di conoscere i requisiti richiesti e di accettarne 

integralmente il contenuto; 

_ che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato sono veritieri; 

_ di possedere i requisiti previsti dal bando per i moduli per i quali presenta candidatura. 

 

Alla presente allega: 

􀀐 Curriculum vitae in formato Europass, datato e firmato; 

􀀐 Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

􀀐 Copia del codice fiscale; 

􀀐 Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

􀀐 Autocertificazione dei titoli posseduti (Allegato 2). 

 

 

Luogo e Data __________________ 

Firma Leggibile 

 

__________________________________ 

(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000) 

 

 

 

 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, il/la 

sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura di selezione. 

 

 

 

                                                                                                                                                  

Firma Leggibile 

 

______________________ 

 

 

 



 

 

 

ALLEGATO 2 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

AI SENSI DEL D.LGS. 196/2003 E DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 

 

Avviso pubblico n. 6/2025 - II Finestra 

Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) 

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), La informiamo che i dati 

personali da Lei forniti saranno trattati da Uniformamentis Srl Semplificata nel rispetto dei principi di 

liceità, correttezza, trasparenza e tutela della riservatezza, esclusivamente per finalità connesse alla 

procedura di selezione del personale docente relativa all'Avviso n. 6/2025 - II Finestra. 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

 

Il Titolare del trattamento è Uniformamentis Srl Semplificata, nella persona del Legale Rappresentante 

pro tempore. 

Sede operativa per le comunicazioni: Via Genova n. 70, 93015 Niscemi (CL). 

Contatti: e-mail segreteria.uniformamentis@gmail.com - PEC uniformamentis@pec.it. 

2. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 

 

Il trattamento dei dati personali è finalizzato unicamente alla gestione della procedura di selezione e 

all'eventuale conferimento di incarichi per la realizzazione dei percorsi formativi afferenti all'Avviso 

pubblico n. 6/2025 - II Finestra, nell'ambito del Programma GOL. 

3. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 

 

Il conferimento dei dati è necessario per la valutazione della candidatura e per gli adempimenti 

amministrativi connessi. L'eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti comporta l'impossibilità di prendere in 

esame la candidatura. 

4. MODALITÀ DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE 

 

Il trattamento sarà effettuato con strumenti cartacei e informatici, da soggetti autorizzati e nel rispetto 

delle misure di sicurezza previste dall'art. 32 del GDPR. I dati saranno conservati per il tempo 

strettamente necessario alla gestione della procedura e, successivamente, per il periodo previsto dalla 

normativa vigente in materia amministrativa, contabile e di rendicontazione. 

5. COMUNICAZIONE DEI DATI 

 



 

 

I dati personali non saranno diffusi. Potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti alle 

finalità sopra indicate, a soggetti pubblici o privati coinvolti negli adempimenti previsti dalla normativa 

vigente, nonché agli enti competenti per attività di controllo, vigilanza, monitoraggio e rendicontazione. 

6. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI 

 

Qualora il candidato conferisca dati rientranti nelle categorie particolari di cui agli articoli 9 e 10 del 

Regolamento (UE) 2016/679, tali dati saranno trattati esclusivamente nei limiti consentiti dalla legge e 

per le finalità strettamente connesse alla presente procedura. 

7. DIRITTI DELL'INTERESSATO 

 

L'interessato può esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR, tra 

cui il diritto di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione del trattamento, opposizione e portabilità dei 

dati, nonché il diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei dati personali. 

Le richieste potranno essere inoltrate al Titolare del trattamento ai recapiti sopra indicati. 

8. DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE E CONSENSO 

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________ 

nato/a il _______________________________________________ 

a _______________________________________________ 

codice fiscale _______________________________________________ 

 

• DICHIARO di aver ricevuto e preso visione della presente informativa sul trattamento dei dati 

personali. 

• ESPRIMO il consenso al trattamento dei miei dati personali per le finalità connesse alla presente 

procedura di selezione. 

• ESPRIMO, ove necessario, il consenso al trattamento di eventuali categorie particolari di dati 

personali nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Luogo e data Firma leggibile 

______________________________ ______________________________ 

 


