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SICILIA 14-20

REGIONE SICILIANA

Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale
Programma Operativo Complementare POC 2014-2020 (Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025)
Asse: 5 POC - Rafforzare il capitale umano, promozione dell’occupazione e dell’inclusione sociale

Obiettivo specifico: 5.1 POC — Istruzione, formazione e competenze (...)
Priorita 2 FSE+ 2021-2027 — ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Obiettivo specifico FSE+ 2021-2027 — “Promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di
miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze
imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze
del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale.” (ESO 4.7)

Codice settore intervento FSE+ 2021-2027 — 151. Sostegno allistruzione degli adulti (infrastrutture escluse)
Azione FSE+ 2021-2027 — Formazione permanente
Avviso POC n. 1/2026 - Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa - Anno 2026

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

per il reclutamento di personale docente
MODULO LINGUA STRANIERA (INGLESE) - 30 ORE

Sede corsuale di Niscemi
Ente attuatore: UNIFORMAMENTIS S.R.L.S. - CIR LLM488

Sede legale: Via Cagliari n. 9, Gela
CIP: 2017POCSICILIA1/5_4/9.2.4/AVV1_26/112 - CUP: G92B26001780001
Prot. n. 457/26 del 06/08/2026

UNIFORMAMENTIS S.R.L.S., in attuazione dell’Avviso POC n. 1/2026 approvato con D.D.G. n. 1126 del 19/03/2026 e
del D.D.S. n. 1702 del 08/07/2026, recante I'ammissione definitiva a finanziamento delle edizioni corsuali e la
contestuale assunzione dellimpegno di spesa, rende noto che & indetta una selezione comparativa ad evidenza
pubblica, esclusivamente per titoli e senza colloquio, per il reclutamento di un docente da impiegare nel modulo Lingua
straniera (Inglese) del percorso formativo Addetto impianti elettrici civili, codice corso CS3484 - edizione ED11525,
presso la sede di Niscemi.

VISTO

e iID.D.G. n. 1126 del 19/03/2026 di approvazione dell’Avviso POC n. 1/2026;
e I’Awviso POC n. 1/2026 — Programma Operativo Complementare POC 2014/2020;
¢ il Vademecum per I'attuazione del PR Sicilia FSE+ vigente, richiamato dall’Avviso;
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e ['art. 6 del suddetto Avviso, il quale prevede che, per ciascun percorso formativo, le ore di docenza

complessivamente erogate soddisfino i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello EQF del

profilo oggetto del percorso, secondo la seguente articolazione:

Livello EQF A B C
2e3 Minimo 40 % ore docenza Massimo 60 % ore docenza Massimo 25 % ore docenza
4eb Minimo 45 % ore docenza Massimo 55 % ore docenza Massimo 20 % ore docenza
6e7 Minimo 60 % ore docenza Massimo 40 % ore docenza Massimo 15 % ore docenza

Le fasce professionali sono quelle indicate all’art. 8.2 del Vademecum per I'attuazione del PR Sicilia FSE+. I
personale docente deve possedere esperienza professionale e/o didattica coerente con le materie oggetto di
formazione. Ai sensi dell’art. 15 della L.R. n. 23/2019, gli Enti accreditati selezionano e contrattualizzano
prioritariamente gli operatori professionali iscritti nel’Albo di cui all’art. 5 della L.R. n. 10/2018, da scegliersi sulla
base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare e, subordinatamente,
altri docenti rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso, gia inseriti nel Registro/Elenco Formatori di
2° livello rilevabile dal SARF della Regione Siciliana;

il D.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori;

il D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 recante “Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana”;

il D.D.G. n. 1381 del 30/04/2026, relativo alla pubblicazione dell’esito della procedura di prenotazione delle risorse
di cui al D.D.G. n. 1126 del 19/03/2026;

il D.D.G. n. 1424 del 13/05/2026, di rettifica del D.D.G. n. 1381 del 30/04/2026;

il D.D.G. n. 1474 del 21/05/2026, di ripubblicazione dell’elenco delle progettazioni esecutive presentate con il
relativo esito;

il D.D.S. n. 1702 del 08/07/2026, recante 'ammissione definitiva a finanziamento delle edizioni corsuali e la
contestuale assunzione dell'impegno di spesa;

la progettazione esecutiva approvata del percorso Addetto impianti elettrici civili — CS3484 / ED11525, CIP
2017POCSICILIAL/5_4/9.2.4/AVV1 _26/112, CUP G92B26001780001;

CONSIDERATO

che, ai fini del riconoscimento della tariffa Unita di Costo Standard (UCS), le ore di docenza del percorso devono
rispettare le percentuali previste dall’art. 6 dell’Avviso in relazione al livello EQF e alle fasce professionali dei
docenti;

che I'Ente necessita di reperire personale docente adeguato per il modulo Lingua straniera (Inglese), della durata
di 30 ore e appartenente alla fascia professionale C, relativo al percorso formativo Addetto impianti elettrici civili —
CS3484 / ED11525, presso la sede di Niscemi;

che la procedura deve svolgersi nel rispetto della priorita riconosciuta agli operatori iscritti all’Albo di cui all’art. 5
della L.R. n. 10/2018 e, subordinatamente, ai docenti inseriti nel SARF / Registro-Elenco Formatori della Regione
Siciliana;

EMANA

il presente bando di selezione pubblica per il reclutamento di personale docente, mediante valutazione esclusivamente
per titoli e senza colloquio.

Art. 1 - Oggetto della selezione

La procedura ¢ finalizzata alla formazione di una graduatoria e all'individuazione del docente cui conferire I'incarico per
il seguente modulo:
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Corso Co_dl_ce/ Modulo Ore Fascia Titolo di accesso | Sede
Edizione
Laurea in lingue o
titolo equipollente;
oppure
Addetto impianti | CS3484 / Lingua straniera madrel|ngua Via Genova n. 70
o 30 C inglese con - .
elettrici civili ED11525 (Inglese) d - Niscemi
ocumentata
esperienza
didattica/professio
nale

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, ovvero altro titolo che consenta lo svolgimento
dell’attivita lavorativa in ltalia;

¢ godimento dei diritti civili e politici;

e assenza di condanne penali o procedimenti incompatibili con I'incarico da svolgere;

e possesso del titolo di accesso indicato all’art. 1 e di esperienza professionale e/o didattica coerente con I'insegnamento
della lingua inglese;

e iscrizione all’Albo di cui all’art. 5 della L.R. n. 10/2018 oppure iscrizione al SARF / Registro-Elenco Formatori della
Regione Siciliana;

e disponibilita a svolgere I'attivita secondo il calendario stabilito dal’Ente presso la sede corsuale di Niscemi.

| requisiti devono essere possedulti alla data di scadenza del bando. Non saranno ammesse candidature di soggetti non
iscritti né all’Albo né al SARF / Registro-Elenco Formatori.

Art. 3 - Priorita nel reclutamento

La graduatoria sara formata nel rispetto della priorita prevista dalla normativa regionale: in via prioritaria saranno valutati
e collocati gli operatori professionali iscritti al’Albo di cui all'art. 5 della L.R. n. 10/2018; subordinatamente saranno
valutati gli altri docenti inseriti nel SARF / Registro-Elenco Formatori. All'interno di ciascun gruppo di priorita, I'ordine
sara determinato dal punteggio conseguito secondo l'art. 7.

Art. 4 - Modalita e termine di presentazione della candidatura

La candidatura dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 24/08/2026 mediante una delle seguenti modalita:
e a mezzo PEC allindirizzo uniformamentis@pec.it;
e a mezzo posta o corriere alla sede di Via Genova n. 70, 93015 Niscemi (CL);
e consegna brevi manu, in busta chiusa, presso la medesima sede corsuale.

Per gli invii tramite posta o corriere non fara fede il timbro postale, ma esclusivamente la data e I'ora di ricezione. Le
domande pervenute oltre il termine non saranno prese in considerazione.

L’oggetto della PEC o la dicitura da apporre sul plico dovra essere: “Candidatura docente Lingua straniera (Inglese) -
CS3484/ED11525 - Avviso POC n. 1/2026 - sede Niscemi”.

Art. 5 - Documentazione da allegare

¢ domanda di partecipazione datata e sottoscritta;

e curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, reso ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, con dichiarazione
di veridicita dei dati e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente;

e copia di un documento di identita in corso di validita;

e copia del codice fiscale;

e eventuale documentazione attestante titoli culturali, professionali e di servizio;

e eventuale documentazione o autocertificazione attestante I'iscrizione all’Albo e/o al SARF.

* Allegato B - Informativa sul trattamento dei dati personali, sottoscritta per presa visione;

Saranno escluse le candidature prive di firma, prive del curriculum vitae datato e sottoscritto, mancanti anche di uno
solo dei documenti richiesti o non conformi alle modalita previste dal presente bando.
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In caso di invio tramite PEC, la candidatura dovra essere trasmessa in un unico file PDF. L’oggetto della PEC dovra
riportare obbligatoriamente la seguente dicitura: “Candidatura docente Lingua straniera (Inglese) — CS3484/ED11525 —
Awviso POC n. 1/2026 — sede Niscemi”.

In caso di invio tramite posta o corriere, la candidatura dovra essere inserita in un unico plico chiuso recante all'esterno
la medesima dicitura. In caso di consegna brevi manu, la candidatura dovra essere consegnata in busta chiusa recante
all’esterno la medesima dicitura.

Art. 6 - Modalita di selezione

La selezione sara effettuata esclusivamente per titoli mediante valutazione comparativa della domanda, del curriculum
vitae, della documentazione allegata e delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Non & previsto
colloquio. Saranno valutati soltanto i titoli e le esperienze chiaramente indicati, coerenti con il modulo e documentati o
validamente autocertificati.

Art. 7 - Criteri di valutazione

Criterio Modalita di attribuzione Punteggio max

Laurea V.O./magistrale/specialistica
inerente: 30 punti; laurea triennale
inerente: 15 punti; diploma: 10 punti. Titoli
non cumulabili.

Titolo di studio 30

1 punto per ogni titolo legalmente
Titoli formativi riconosciuto e coerente, fino a un 10
massimo di 10 punti.

2 punti per ogni anno di esperienza
professionale coerente con

Esperienza professionale coerente ,. ) . ) 30
I'insegnamento della lingua inglese, fino a
un massimo di 30 punti.
2 punti per ogni anno di esperienza

. o didattica nel settore della formazione

Esperienza didattica : - . . 30
professionale, fino a un massimo di 30
punti.

TOTALE 100

In caso di parita di punteggio, sara data preferenza al candidato di minore eta anagrafica, ferme restando le priorita di
cui allart. 3. La Commissione potra richiedere chiarimenti o verificare le dichiarazioni rese, senza consentire
I'integrazione tardiva di documenti essenziali mancanti.

Art. 8 - Graduatoria, osservazioni e scorrimento

L’esito della selezione sara pubblicato sul sito istituzionale www.uniformamentis.eu e affisso presso la sede di Niscemi.
La pubblicazione costituisce comunicazione formale agli interessati. Eventuali osservazioni potranno essere presentate
entro 3 giorni naturali e consecutivi dalla pubblicazione della graduatoria. In caso di rinuncia, decadenza o impossibilita
del candidato individuato, I'Ente procedera allo scorrimento della graduatoria.

Art. 9 - Conferimento dell’incarico

Il conferimento & subordinato alle esigenze organizzative e didattiche dell’Ente, alla coerenza con la progettazione
esecutiva e ai vincoli dell’Avviso. L’Ente potra procedere anche in presenza di una sola candidatura idonea e si riserva
di non conferire I'incarico qualora nessuna candidatura risulti adeguata. L'incarico sara formalizzato con apposito
contratto, nel quale saranno indicati durata, calendario, compenso, modalita di svolgimento e disciplina del rapporto. II
docente selezionato dovra svolgere anche gli adempimenti didattici connessi al modulo, compresa la programmazione,
la predisposizione e correzione della verifica strutturata di fine modulo e la sottoscrizione della documentazione prevista.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

| dati personali saranno trattati da UNIFORMAMENTIS S.R.L.S., in qualita di titolare del trattamento, esclusivamente
per le finalita connesse alla presente procedura e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale, nel
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente. Il conferimento dei dati & necessario per
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la partecipazione alla selezione. L’informativa completa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 & contenuta
nell’Allegato B, che costituisce parte integrante del presente bando.

Art. 11 — Pubblicazione del bando, comunicazioni e riferimenti

Il presente bando sara trasmesso ai Centri per I'lmpiego competenti per territorio. L’Ente provvedera, altresi, a
comunicare il link di pubblicazione del bando all'indirizzo pub.bandiformazione@regione.sicilia.it, ai fini della relativa
pubblicazione nella pagina dedicata del Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Siciliana. Per
informazioni e chiarimenti & possibile contattare la segreteria del’Ente UNIFORMAMENTIS S.R.L.S., presso la sede di
Via Genova n. 70, 93015 Niscemi (CL), ai numeri 0933 463686 e 370 162 3137, allindirizzo e-mail
info@uniformamentis.eu, alla PEC uniformamentis@pec.it, oppure consultando il sito www.uniformamentis.eu.

Gela/Niscemi, 06/08/2026

UNIFORMAMENTIS S.R.L.S.
Il Legale Rappresentante
Concetta La Cedra

Aé@od@_m

UNIFORMAMENTIS SRLs

P. IVA: 02 138 860
: 85
Sede Leg.: Via Cagliari, 3 - gela
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REGIONE SICILIANA

Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale
Programma Operativo Complementare POC 2014-2020 (Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025)
Asse: 5 POC — Rafforzare il capitale umano, promozione dell’occupazione e dell’inclusione sociale

Obiettivo specifico: 5.1 POC — Istruzione, formazione e competenze (...)
Priorita 2 FSE+ 2021-2027 — ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Obiettivo specifico FSE+ 2021-2027 — “Promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di
miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze
imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze
del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale.” (ESO 4.7)

Codice settore intervento FSE+ 2021-2027 — 151. Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse)
Azione FSE+ 2021-2027 — Formazione permanente
Avviso POC n. 1/2026 - Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa - Anno 2026

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
per il reclutamento di personale docente
MODULO LINGUA STRANIERA (INGLESE) - 30 ORE
Sede corsuale di Niscemi
Ente attuatore: UNIFORMAMENTIS S.R.L.S. - CIR LLM488

Sede legale: Via Cagliari n. 9, Gela
CIP: 2017POCSICILIA1/5_4/9.2.4/AVV1_26/112 - CUP: G92B26001780001

ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla UNIFORMAMENTIS S.R.L.S. - Via Cagliari n. 9, 93012 Gela - PEC: uniformamentis@pec.it

Oggetto: candidatura per il modulo Lingua straniera (Inglese) - 30 ore - corso Addetto impianti elettrici civili CS3484 /
ED11525 - CIP 2017POCSICILIA1/5 4/9.2.4/AVV1_26/112 - CUP G92B26001780001 - sede di Niscemi.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il / / , codice fiscale
residente in via
n. , CAP )
telefono e-mail PEC
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per titoli per il conferimento dell'incarico di docente del modulo Lingua straniera
(Inglese), n. 30 ore, fascia professionale C, relativo al corso Addetto impianti elettrici civili - CS3484 / ED11525 - CIP
2017POCSICILIAL/5_4/9.2.4/AVV1_26/112 - CUP G92B26001780001 - sede di Niscemi.

DICHIARA
o di essere in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando;

o di essere iscritto/a: [ ] all’Albo di cui all’art. 5 L.R. 10/2018 [] al SARF / Registro-Elenco Formatori;
¢ di possedere il seguente titolo di studio:

o di possedere esperienza professionale e/o didattica coerente con I'insegnamento della lingua inglese;
¢ di non avere riportato condanne penali incompatibili con l'incarico e di godere dei diritti civili e politici;
¢ di accettare integralmente tutte le condizioni previste dal bando e la pubblicazione della graduatoria sul sito del’Ente;
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o di essere consapevole delle responsabilita e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di

dichiarazioni mendaci.

Titoli ed esperienze dichiarati

Categoria

Descrizione sintetica / periodo

N. titoli o anni

Titolo di studio

Titoli formativi

Esperienza professionale coerente

Esperienza didattica nella formazione
professionale

Documenti allegati

¢ [] curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, reso ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;
e [ ] documento di identita in corso di validita;

e [] codice fiscale;

¢ [] eventuale documentazione attestante titoli culturali, professionali e di servizio;
¢ [ ] eventuale documentazione o autocertificazione attestante I'iscrizione all’Albo e/o al SARF;
[ 1 Allegato B - Informativa sul trattamento dei dati personali, sottoscritta per presa visione;

¢ [] altra documentazione:

ll/La sottoscritto/a dichiara di avere ricevuto e letto I'informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’Allegato B
di essere consapevole che il trattamento necessario alla gestione della selezione avviene sulle basi giuridiche indicate
nell'informativa, senza necessita di uno specifico consenso.

Luogo e data

Firma del/della candidato/a
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REGIONE SICILIANA
Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale
Programma Operativo Complementare POC 2014-2020
Avviso POC n. 1/2026 - Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa - Anno 2026

ALLEGATO B - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679

La presente informativa riguarda i dati personali forniti dai candidati nel’ambito della selezione pubblica per titoli del docente del
modulo Lingua straniera (Inglese), n. 30 ore, relativo al corso Addetto impianti elettrici civili - CS3484/ED11525 - CIP
2017POCSICILIAL/5_4/9.2.4/AVV1_26/112 - CUP G92B26001780001 - sede di Niscemi.

1. Titolare del trattamento. UNIFORMAMENTIS S.R.L.S., con sede legale in Via Cagliari n. 9, 93012 Gela (CL), C.F./P. IVA
02138860859, e-mail uniformamentissrls@gmail.com, PEC uniformamentis@pec.it, telefono 0933 463686 - 370 162 3137.

2. Finalita del trattamento. | dati sono trattati per ricevere e protocollare le candidature; verificare requisiti, titoli ed esperienze;
svolgere la valutazione comparativa; formare e pubblicare la graduatoria; gestire comunicazioni, osservazioni, controlli e accesso agli
atti; conferire e gestire I'eventuale incarico; adempiere agli obblighi previsti dall’Avviso POC n. 1/2026, dalla normativa regionale,
fiscale, previdenziale, assicurativa, amministrativa e di rendicontazione; tutelare i diritti del Titolare in sede amministrativa o giudiziaria.

3. Base giuridica. Il trattamento € necessario all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato (art. 6, par.
1, lett. b, GDPR), alladempimento di obblighi legali cui & soggetto il Titolare (art. 6, par. 1, lett. c, GDPR) e, nei limiti applicabili, al
perseguimento del legittimo interesse del Titolare alla corretta gestione della procedura e alla tutela dei propri diritti (art. 6, par. 1, lett.
f, GDPR). Il consenso non costituisce la base giuridica del trattamento necessario alla partecipazione alla selezione.

4. Categorie di dati trattati. Dati identificativi e di contatto; dati contenuti nel documento di identita e nel codice fiscale; dati relativi a
istruzione, qualifiche, iscrizioni professionali, esperienze lavorative e didattiche; dichiarazioni sostitutive; dati fiscali @ amministr ativi
necessari in caso di incarico. Il candidato € invitato a non inserire nel curriculum dati particolari o informazioni non pertinenti rispetto
alla selezione.

5. Natura del conferimento. Il conferimento dei dati richiesti & necessario per partecipare alla selezione. Il mancato conferimento,
lincompletezza della documentazione o I'impossibilita di verificare i requisiti possono comportare I'esclusione dalla procedura o
'impossibilita di conferire I'incarico.

6. Modalita del trattamento. Il trattamento & effettuato con strumenti cartacei e informatici, secondo principi di liceita, correttezza,
trasparenza, minimizzazione, esattezza, limitazione della conservazione, integrita e riservatezza. Non sono previsti processi
decisionali esclusivamente automatizzati né attivita di profilazione.

7. Soggetti autorizzati e destinatari. | dati possono essere trattati dal personale autorizzato dell’Ente, dai componenti della
Commissione e da consulenti o fornitori nominati, ove necessario, responsabili del trattamento. Possono essere comunicati alla
Regione Siciliana, ai Centri per I'lmpiego, agli enti finanziatori, agli organismi di controllo e rendicontazione, agli enti previdenziali e
assicurativi, alle amministrazioni competenti e alle autorita giudiziarie, nei casi previsti dalla legge.

8. Pubblicazione della graduatoria. Gli esiti della selezione saranno pubblicati nei modi indicati dal bando, limitando i dati diffusi a
quelli necessari a garantire trasparenza e conoscibilita della procedura, nel rispetto dei principi di pertinenza e minimizzazione.

9. Trasferimento dei dati fuori dallo Spazio Economico Europeo. Non € previsto il trasferimento dei dati verso Paesi terzi. Qualora
si rendesse necessario utilizzare servizi che comportino trasferimenti, questi avverranno nel rispetto delle condizioni e delle garanzie
previste dal Capo V del GDPR.

10. Periodo di conservazione. | dati saranno conservati per il tempo necessario alla gestione della selezione e dell’eventuale incarico,
nonché per i termini previsti dalle disposizioni in materia di finanziamento, monitoraggio, controllo, rendicontazione, archiviazione,
prescrizione e tutela giudiziaria. Decorso tale periodo, i dati saranno cancellati o resi anonimi, salvo ulteriori obblighi di legge.

11. Diritti dell’interessato. L’interessato pud esercitare, nei casi previsti, i diritti di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione,
opposizione e portabilita dei dati, nonché chiedere informazioni sul trattamento, contattando il Titolare ai recapiti sopra indicati.
L’esercizio dei diritti non pregiudica i trattamenti gia effettuati lecitamente e puo incontrare i limiti previsti dalla normativa applicabile
alla procedura e agli obblighi di conservazione.

12. Reclamo. L’interessato ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, fatto salvo ogni altro ricorso
amministrativo o giurisdizionale previsto dalla legge.

PRESA VISIONE DELL’INFORMATIVA

Il/lLa  sottoscritto/a ,
dichiara di avere ricevuto, letto e compreso la presente informativa sul trattamento dei dati personali.

Luogo e data Firma del/della candidato/a
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