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Privacy policy generale di Uniformamentis S.r.l.s.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Il titolare del trattamento dei dati personali è Uniformamentis S.r.l.s. (di seguito anche “Uniformamentis” o “Società”), con sede in via Cagliari n. 9, 93012 Gela (CL), P.IVA 02138860859, E-mail: uniformamentissrls@gmail.com PEC: uniformamentis@pec.it 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI – DPO
Uniformamentis ha nominato un Responsabile della Protezione dei Dati (Data Protection Officer – DPO), che svolge i compiti previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 e dalla normativa nazionale, fungendo da punto di contatto per gli interessati e per il Garante per la protezione dei dati personali.
Per qualsiasi questione relativa al trattamento dei dati personali e all’esercizio dei diritti, è possibile contattare il DPO ai seguenti recapiti: e-mail: segreteria.cl@uniformamentis.eu o all’indirizzo pec: uniformamentis@pec.it , specificando “alla cortese attenzione del DPO”.

CATEGORIE DI INTERESSATI E DI DATI TRATTATI
Uniformamentis tratta dati personali relativi, a titolo esemplificativo, alle seguenti categorie di interessati:
· utenti del sito web e dei canali online della Società;
· soggetti che inviano richieste di contatto o informazioni;
· iscritti a newsletter o ad altre comunicazioni commerciali;
· studenti e corsisti;
· candidati che inviano curricula;
· docenti, consulenti, collaboratori e fornitori;
· soggetti coinvolti in attività di orientamento, placement e marketing. 

Le principali categorie di dati trattati includono:
· dati anagrafici e di contatto (nome, cognome, data e luogo di nascita, indirizzo, e-mail, telefono, ecc.);
· dati relativi al percorso formativo e professionale (titolo di studio, esperienze lavorative, partecipazione a corsi, risultati e attestati);
· dati relativi alla navigazione sul sito (es. indirizzo IP, log di accesso, identificativi online, cookie tecnici e, se del caso, cookie di profilazione previo consenso);
· dati relativi alle preferenze rispetto a corsi e servizi, alle interazioni con le comunicazioni della Società, alle attività di orientamento e placement;
· dati contenuti nei curricula ricevuti (anche eventualmente relativi all’appartenenza a categorie protette, se conferiti);
· dati necessari per l’adempimento di obblighi contrattuali, amministrativi, contabili e di legge. 
In relazione ad alcune attività (es. gestione di rapporti di lavoro, sicurezza sul lavoro, categorie protette, certificazioni mediche), possono essere trattate categorie particolari di dati ai sensi dell’art. 9 GDPR (es. dati idonei a rivelare lo stato di salute) e dati relativi a condanne penali e reati ai sensi dell’art. 10 GDPR, nei limiti e alle condizioni previste dalla normativa nazionale (Codice privacy, artt. 2-sexies e 2-octies).

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E BASI GIURIDICHE
I dati personali sono trattati per le seguenti finalità, con le corrispondenti basi giuridiche: 
· Gestione del rapporto contrattuale e precontrattuale:
· iscrizione a corsi e iniziative formative, gestione delle attività didattiche (anche online), rilascio di attestati, gestione pagamenti, fatturazione, assistenza e supporto;
· gestione di richieste di informazioni e contatti, anche tramite form online;
· gestione delle candidature e dei curricula, ai fini della valutazione del profilo e dell’eventuale instaurazione di un rapporto di collaborazione o lavoro.
Base giuridica: esecuzione di un contratto o di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato (art. 6, par. 1, lett. b, GDPR); per i curricula, informativa al primo contatto utile ex art. 111-bis Codice privacy. 
· Adempimento di obblighi di legge:
· adempimenti in materia fiscale, contabile, contributiva, assicurativa, in materia di sicurezza sul lavoro, nonché ogni altro obbligo previsto da norme nazionali o europee applicabili;
· adempimenti connessi a normative di settore in ambito formativo ed eventuale accreditamento presso enti pubblici.
Base giuridica: adempimento di un obbligo legale cui è soggetto il titolare (art. 6, par. 1, lett. c, GDPR; diritto nazionale presupposto ex art. 2-ter Codice privacy). 
· Esecuzione di compiti di interesse pubblico o connessi all’esercizio di pubblici poteri (se e nei limiti in cui Uniformamentis operi su incarico o in convenzione con enti pubblici per specifici progetti formativi o di orientamento/placement):
· gestione di attività formative o di orientamento affidate da amministrazioni pubbliche o enti a ciò legittimati, nel quadro di programmi di interesse pubblico (es. politiche attive del lavoro).
Base giuridica: esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri (art. 6, par. 1, lett. e, GDPR; art. 2-ter Codice privacy).
· Legittimo interesse del titolare:
· tutela dei diritti della Società in sede giudiziaria o stragiudiziale;
· sicurezza e integrità delle infrastrutture informatiche, prevenzione di frodi e abusi nell’uso del sito e delle piattaforme;
· gestione organizzativa e miglioramento dei servizi formativi, anche tramite analisi statistiche su dati aggregati o anonimizzati.
Base giuridica: legittimo interesse del titolare (art. 6, par. 1, lett. f, GDPR), nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali degli interessati.
· Orientamento e placement:
· attività di orientamento professionale, segnalazione di profili a potenziali datori di lavoro, supporto all’inserimento lavorativo dei corsisti e degli ex corsisti, gestione di banche dati di profili professionali.
Base giuridica: consenso dell’interessato, ove richiesto dall’informativa specifica (art. 6, par. 1, lett. a, GDPR), oppure esecuzione di misure precontrattuali/contrattuali legate al servizio di placement, in quanto parte integrante del percorso formativo (art. 6, par. 1, lett. b, GDPR). 
· Comunicazioni su corsi e servizi analoghi:
· invio, all’indirizzo e-mail fornito nell’ambito di un rapporto contrattuale, di comunicazioni relative a corsi o servizi analoghi a quelli già acquistati o fruiti dall’interessato.
Base giuridica: legittimo interesse del titolare e disciplina nazionale in materia di “soft spam”, nel rispetto del diritto dell’interessato di opporsi in ogni momento. 
· Marketing e newsletter:
· invio di comunicazioni promozionali, newsletter, inviti a eventi, iniziative commerciali relative a corsi, prodotti e servizi di Uniformamentis anche tramite modalità automatizzate (e-mail, SMS, strumenti online) e tradizionali.
Base giuridica: consenso dell’interessato (art. 6, par. 1, lett. a, GDPR), liberamente revocabile in qualsiasi momento. 
· Profilazione:
· analisi delle preferenze, interessi e comportamenti degli interessati, anche in relazione alla fruizione dei corsi, del sito e delle comunicazioni ricevute, al fine di personalizzare l’offerta formativa e commerciale, nonché per finalità statistiche e di miglioramento dei servizi.
· Base giuridica: consenso esplicito dell’interessato (art. 6, par. 1, lett. a, e art. 22 GDPR), con adeguata informazione sulla logica utilizzata e sulle conseguenze previste. 

MODALITÀ DEL TRATTAMENTO E PRINCIPI APPLICATI
I dati personali sono trattati con strumenti manuali e informatici, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, limitazione della finalità, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrità e riservatezza, nonché del principio di responsabilizzazione del titolare. 
Uniformamentis applica, ove appropriato, i principi di privacy by design e privacy by default, adottando misure tecniche e organizzative adeguate sin dalla fase di progettazione dei servizi e impostando per impostazione predefinita il trattamento dei soli dati necessari per ciascuna specifica finalità. 
Sono adottate misure di sicurezza adeguate al rischio, ai sensi dell’art. 32 GDPR, ivi comprese misure di pseudonimizzazione e minimizzazione dei dati, limitazione degli accessi, politiche di conservazione e cancellazione, procedure di gestione delle violazioni di dati personali (data breach) e di notifica al Garante e agli interessati, ove necessario. 

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati personali necessari per la gestione del rapporto contrattuale o precontrattuale (es. iscrizione a corsi, richieste di informazioni, candidature) e per l’adempimento di obblighi di legge è obbligatorio; il loro mancato conferimento può comportare l’impossibilità di instaurare o proseguire il rapporto o di erogare il servizio richiesto. 
Il conferimento dei dati per finalità di marketing, profilazione e, ove richiesto, per specifiche attività di orientamento e placement è facoltativo; il mancato consenso non pregiudica la fruizione dei servizi principali, ma può impedire la ricezione di comunicazioni promozionali personalizzate o la partecipazione a iniziative di placement. 

DESTINATARI DEI DATI E SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO
I dati personali possono essere comunicati, nei limiti delle finalità sopra indicate, a:
· dipendenti e collaboratori di Uniformamentis, espressamente autorizzati e istruiti al trattamento;
· soggetti che forniscono servizi alla Società (es. fornitori di servizi informatici e di manutenzione, provider di piattaforme e-learning, servizi di gestione newsletter, consulenti contabili, fiscali e legali), nominati, ove necessario, responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR;
· enti pubblici, autorità di vigilanza e controllo, amministrazioni pubbliche, nei limiti di quanto previsto da norme di legge o regolamento;
· soggetti terzi (es. potenziali datori di lavoro) coinvolti in attività di orientamento e placement, nei limiti del consenso prestato dall’interessato o di altre basi giuridiche applicabili. 
I dati non sono oggetto di diffusione generalizzata, salvo i casi in cui ciò sia richiesto da obblighi normativi o da provvedimenti delle autorità competenti. 

TRASFERIMENTO DI DATI VERSO PAESI TERZI
Qualora, per esigenze tecniche e organizzative (es. utilizzo di piattaforme cloud o servizi informatici con server situati al di fuori dello Spazio Economico Europeo), si renda necessario il trasferimento di dati personali verso paesi terzi, tale trasferimento avverrà nel rispetto degli artt. 44 e ss. GDPR, sulla base di decisioni di adeguatezza della Commissione europea, di clausole contrattuali standard o di altre garanzie adeguate. 
Informazioni aggiornate sulle eventuali modalità di trasferimento verso paesi terzi e sulle garanzie adottate possono essere richieste al titolare o al DPO attraverso i contatti indicati. 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
I dati personali sono conservati per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti e, in ogni caso, in conformità ai termini di legge applicabili, tenendo conto della natura del rapporto e dei tempi di prescrizione dei diritti. 
A titolo esemplificativo:
· dati relativi al rapporto contrattuale (es. studenti e corsisti) sono conservati per tutta la durata del rapporto e, successivamente, per un periodo ulteriore necessario all’adempimento di obblighi di legge e alla tutela dei diritti della Società;
· dati contenuti nei curricula sono conservati per un periodo massimo coerente con le finalità di selezione e valutazione dei candidati, salva eventuale richiesta di cancellazione da parte dell’interessato, e comunque nel rispetto delle indicazioni dell’art. 111-bis Codice privacy;
· dati trattati per finalità di marketing e profilazione sono conservati fino alla revoca del consenso e, in ogni caso, per un periodo limitato e proporzionato, decorso il quale sono cancellati o anonimizzati;
· dati di navigazione e log sono conservati per periodi compatibili con le esigenze di sicurezza del sito e della rete, nonché con gli obblighi di legge. 

DIRITTI DEGLI INTERESSATI
Gli interessati possono esercitare, nei confronti del titolare, i diritti previsti dagli artt. 15-22 GDPR, tra cui:
· diritto di accesso ai propri dati personali;
· diritto di rettifica dei dati inesatti o integrazione di quelli incompleti;
· diritto alla cancellazione dei dati (“diritto all’oblio”), nei casi previsti;
· diritto alla limitazione del trattamento;
· diritto alla portabilità dei dati;
· diritto di opposizione al trattamento basato sul legittimo interesse del titolare o su compiti di interesse pubblico;
· diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente su un trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici o incida significativamente sulla persona, salvo le eccezioni previste. 
In caso di trattamento basato sul consenso, l’interessato ha il diritto di revocarlo in qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceità del trattamento effettuato prima della revoca. 
Gli interessati hanno inoltre il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, secondo le modalità indicate sul sito istituzionale dell’Autorità. 

MODALITÀ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI
I diritti sopra indicati possono essere esercitati in qualsiasi momento, inviando una richiesta al titolare o al DPO ai recapiti indicati nella presente informativa; il titolare fornirà riscontro senza ingiustificato ritardo e, comunque, entro un mese dalla ricezione della richiesta, prorogabile nei casi di particolare complessità, secondo quanto previsto dall’art. 12 GDPR. 
Le richieste sono di regola evase gratuitamente, salvo i casi in cui siano manifestamente infondate o eccessive, nel qual caso il titolare può addebitare un contributo spese ragionevole o rifiutare di soddisfare la richiesta, motivando la decisione. 

AGGIORNAMENTI DELLA PRESENTE INFORMATIVA
La presente privacy policy può essere soggetta a modifiche e aggiornamenti, anche in conseguenza di cambiamenti normativi, evoluzioni organizzative di Uniformamentis o modifiche dei trattamenti effettuati; le versioni aggiornate saranno pubblicate sul sito web della Società e, ove necessario, comunicate agli interessati con modalità adeguate. 
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